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Natatie in invatamantul liceal si postliceal,

1. Date despre program

anul universitar 2025-2026

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Eductie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea AMCE/ Profesor de educatie fizica si sport in invatamantul secundar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Natatie in invatamantul liceal si postliceal
2.2 |Titularul activitatilor de curs
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6[Tipulde evaluare| E | 2.7 [Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 3.3 S/LI/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 S/LI/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 83
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 20
Examinari 3
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | de curriculum Sa stie sa inoate intr-un stil la alegere
4.2 | de rezultate ale invatarii Sa fie capabil sd gestioneze propria echipare pentru o activitate specifica
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Sala de curs, tabla, videoproiector
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Bazin inot

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea de cétre studenti a unor notiuni avansate privind managementul resurselor umane
in contextul sportiv, incluzand gestiunea eficienta a personalului, dinamica pietei muncii in
sport, procesele de recrutare si selectie, dezvoltarea si motivarea personalului, precum si
aspecte legate de legislatia muncii aplicabild in domeniul sportiv.

6.2 Obiectivele specifice .

Insusirea cunostintelor avansate privind conceptul de gestiune a resurselor umane
in sport, incluzand strategii moderne si bune practici internationale.

Intelegerea profunda a modalitétilor de stabilire a salariilor, intr-un mod echilibrat si
eficient, care sa& corespunda atat intereselor salariatilor, cat si obiectivelor
organizatiilor sportive.

Dezvoltarea abilitatilor teoretice si practice referitoare la negociere, comunicare,
motivare si selectia personalului sportiv.

Aplicarea cunostintelor in identificarea solutilor pentru optimizarea resurselor
umane in organizatiile sportive.

Intelegerea si aplicarea legislatiei muncii in domeniul sportului, asigurand
conformitatea cu reglementarile nationale si internationale.

7. Competente specifice vizate
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8. Rezultatele invatarii
» |dentifica factorii care influenteaza invatarea in educatia fizica si sport, inclusiv motivatia, retentia, transferul
%’- si autoreglarea.
o « |dentifica indicatori de performanta fizica si competenta motrica pentru diferite categorii de véarsta si niveluri
2 de pregatire.
3 « - Intelegerea principiilor didactice si metodologice necesare pentru elaborarea continutului unei lectii de
educatie fizica si sport.
o - Utilizarea tehnicilor de comunicare eficientd pentru a motiva elevii in procesul de invatare.
e - Aplicarea unor strategii diferentiate de predare pentru a sprijini elevii cu ritmuri de invatare diferite.
— o - Dezvoltarea capacitatii de a aplica tehnici de evaluare formative si sumative pentru monitorizarea
£ progresului elevilor/ sportivilor.
2 e - Dezvoltarea de planuri de evaluare / analiza manageriale pentru diferite grupe de elevi si sportivi.
EL o -Dezvoltarea capacitatii de a structura lectia Tn funclie de obiectivele educationale si de nivelul
elevilor/sportivilor
» -Utilizarea tehnicilor de organizare si planificare pentru a optimiza timpul si resursele unei lectii de educatie
fizica.
B » Asumarea responsabilitatii pentru imbunatatirea continua a procesului de predare si invatare in educatia
2 fizica si sport.
£ -qé’ o -Crearea unui mediu de invatare incluziv si favorabil dezvoltarii competentelor
% S e - Adaptarea procesului de evaluare la nevoile individuale ale elevilor/sportivilor, asigurédnd incluziunea si
@ g echitatea in evaluare
S 3 o - Promovarea unui sistem de evaluare bazat pe feedback constructiv si motivant.
8 + -Asumarea responsabilitatii pentru pregatirea unei lectii adaptate nevoilor elevilor si cerintelor curriculare.
o e -Crearea unui plan de lectie clar, coerent si eficient, care sa sprijine progresul elevilor.
9. Continuturi
9.1. Curs Nr. Metode de predare Observatji .
ore Resurse folosite
2 Expunere cu material suport, ] ]
Pregatirea turistilor de virsta 13-14 ani explicatie, exemplificare, Analiza unor exemple din
1 | in proba de orientare sportiva intr-un utilizarea studiilor de caz organizatiile sportive
ciclu anual de antrenament pentru demonstrarea teoriei. | internationale.
Inotul terapeutic in prevenirea 2 Expunere interactiva, analiza
5 | deficientelor fizice functionale ale de studii de caz, dezbateri.
coloanei vertebrale a copiilor in
perioada prepubertard Prezentare teoretica, ) .
Principiile biomecanicii in natatie: 2 utiliz.area grqficelf)r pentru Qg:gg:]iﬂﬁrgﬁ?tgg%e;uncii n
Analiza miscarilor corpului in apa, analluza salarulo.r |nnsport, '
3 | fortele hidrodinamice, flotabilitatea si studii comparative intre sport
rezistenta la fnaintare. ’ orgarllzgt,ulg sportlv'e din
’ Romaénia si alte tari.
Tehnica stilurilor de not:Caracteristicile Expunere teoretica, Dezvoltarea unui plan de
si particularitatile tehnice ale brainstorming pe obiectivele | €SUrse umane pentru un club
4 | principalelor stiluri: craul, spate, bras si 2 organizatiilor sportive, sportiv.
fluture. identificarea functiilor de
baza ale resurselor umane.
Fiziologia efortului in natatie: . .
Adaptarile sistemului cardiovascular, Prezentare teoretica, exercii Studiu d - Planifi
5 oD > e practice de simulare a tudiu de caz: Plani icarea
pirator si muscular la efortul fizic 2 lanificarii | resurselor pentru organizarea
specific inotului. planificarii resurselor umane, Unui Sveniment sport '
scenarii si prognoze. portiv major.
Metode si principii de antrenament in
natatie: Planificarea si periodizarea Studiu de caz: Planificarea
6 | antrenamentelor, tipuri de exercitii 2 resurselor pentru organizarea
pentru dezvoltarea rezistentei, fortei si unui eveniment specializat
vitezei.
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Studiu de caz: Planificarea
resurselor pentru organizarea
unui eveniment specializat

Aspecte psihologice in performanta
sportiva la Tnotatori: Tehnici de
concentrare, motivatie, gestionarea

7 . - 7 2
stresului competitional si dezvoltarea
mentalitatii de Tnvingator
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9.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme Nr. M Observatii
de casa ore etode de predare Resurse folosite

1 Obignuirea cu apa, pluta, calcarea 4 Prezentare general3, Contextualizarea domeniului.
apei. dezbateri.

Invatarea pozitiei pe apa, lucrul Studiu de caz, lucrari in Exercitii de interpretare a

2 | picioarelor si lucrul bratelor la crawl pe 4 echipa. datelor.
piept. Simulare, brainstorming.

Invatarea pozitiei pe apa, lucrul Joc de rol, studiu de caz. Crearea unui plan operational.

3 | picioarelor si lucrul bratelor la crawl pe 4
spate. Discutii dirijate, exemple Dezvoltarea de procese

4 | Respiratia si alunecarea pe apa.. 4 reale. eficiente.

Jocuri cu mingea in apa: Transmiterea
5 | mingii prin pasa de sus, formarea 2 Evaluarea strategiilor de
cupei. Simulare, lucru in echipa. motivare.
Lovirea mingii cu 0 mana/2 maini,
6 specific voleiului in apa. 4 Prezentare, exercitii Tehnici de rezolvare a
7 | Asezarea in teren si plonjonul specific. > aplicative. conflictelor.
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Jocuri de rol, exercitii
practice. Analiza proceselor de
comunicare.
Prezentare, aplicatii
software.
Crearea unui sistem
personalizat
Exercitii aplicative.

10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn dezvoltarea continutului disciplinei s-au avut in vedere documentele oficiale privind formarea profesionala in domeniul
managementului resurselor umane si standardele elaborate de asociatiile profesionale din sport.

e Disciplinele si activitatile propuse raspund cerintelor actuale din domeniul stiintei sportului, fiind ih concordanta cu
standardele internationale si bunele practici recunoscute.

e Se asigura masteranzilor competente necesare pentru derularea activitatilor de recrutare, selectie, motivare si retentie
a personalului sportiv, contribuind la cresterea performantei organizationale.

o Activitatile disciplinei sunt corelate cu nevoile angajatorilor din domeniul sportului, pregatind studentii sa gestioneze
resursele umane prin utilizarea tehnologiilor digitale si aplicarea unor metode moderne de management.

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele reprezentantilor comunitatii epistemice si ofera studentilor o
pregatire adaptata dinamicii pietei muncii din domeniul sportului.

11. Evaluare

11.3 Puncte pe

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare L
activitate

-obtinerea unei note cat mai mare la
11.4 Curs examen -examen Scris 50
-prezenta de 80% la cursuri

realizarea proiectului cu o noté de -evaluari periodice
P -activitate seminar 30

originalitate 20
-participarea activa la seminar

11.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa
Prezenta

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in fata, fara impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
30.09.2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30.09.2024 (prestator) (beneficiar),

Mihailescu Liviu Mihailescu Liviu

Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,
Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




